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GRAND THEATRE DE DAKAR
Une vague de licenciements crée des tensions

e climat au Grand
Thédtre National de
akar est dewvenu
tendu suite 3 une série de li-
cendements qui secoue le
personnel. Apris avoir ren-
voyé vingt-trois (23) travail-
leurs, la direction de
létablissemnent a dressé une
nouvelle iste de trente (30}
employés qui risquent b leur
tour de perdre leur emnploi.

Une des personnes menacées
ille remvol, quil a souhaité garder
Vamonymat, a indiqué quil ¥
aurait bientit des listes qui in-
claraient 17 employés dans un
premier temps ¢t 7 autres dans

an dewmiseme. Cette safuation a
cre un climal de confusion o
d'inapuiétmde parmi les travail-
lewrs du Grand Thédtre, le ples
graml centre théital on
Afrique de l'osest,

Face & ecette siuatson, ia
Confédération Nationale des
Travailleurs du Sénegal (CNTS)
a pris en charge oo dossier, La-
mine Fall, le secrétaire géneral
adjoint de la CNTS, a exprimé
son meronirntement vis-i-vis
de cette décision, qu'il consi-
dire comme injuste. = Effecti-
wement, cette  direction,
lorsqu’elle est arrivée, a voulu
se stparer dun effectif de
remns die 100 personnes. Nows
allons immédiatement saisir

linspection du travail powr voir
guelle position adopter, Apnis
erla, nomE organiserons un
]HJI.IH 1.!{' jrresse 'LIn'II:L'| It': tl'."‘JFI.'.‘-
qui =uivent =, a déclaré M. Fall
La Confédération Nationale
des Travailleurs du Sénégal
{CNTS) dénonce ce gu'elle
considére comme wne vague de
lierncirments injustifids, apgee-
lant 4 ume réviston de la situa-
Ui o & e consultation avec
les autorites competentes
Au-deld des licenciements
x-S, de nombreus em-
ploves dio Grand Théatre cxpri-
ment beurs craintes conoernant
ce qu'ils appellent un = recrute-
ment palitigue =
Aissatou SOW

AUTONOMISATION DES FEMMES ET LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

Les acquis du PASNEEG II a ’honneur

e Projet d'Appui a la
Stratégie  Natiomale

ur I'Equité et I'Ega-

lité de Genre (PASNEEG II) a
organisé, ce mardi, sa réu-
nion annuelle du Comité
Mational de Pilotage. Cet
événement, qui a permis de
faire le point sur les résultats
obtenus en 2024 et de pré-

senter les perspectives pour
2025, margue un moment
cle dans la coopération
entre le Sénégal et I'ltalie, vi-
sant a renforcer les droits
des fermmes et & promou-
woir I'égalité des genres.

Lors de l'oareerture de b rén-
mlan, El ]I.Ml_] WNbgou Dioud,
Secrétaire Général du Minis-
tére de ba Famille et des Solida-
mtes, representail le mdnistoe
Matmoumma [Meye, o exprims sa
profomde reconnaissance oo
vers [Ttalie ot son Agence poar
la Cooperation au Divelogipe-
memt (AICS) 1l a souligné limy
portance de oo partenariat pour
soutenir les intiatives en fa-
vear des femmes of des filles
vaulnérables auw Sémégal M
Miouf a également rendo un
IsmiEnage protgmant & Feu Ows-
mane KA, ancien coprdonna-
tear de la CSOJ/PLCP, une
figure emhléEmatiqoe du sec
tewr, qui a ouvrd durant des
ditcennies pour la canse des
meles difmamis

M. Dioaf a mis en lumbére
plasieurs réalisations notables
du FASNEEG 1l au cours de
l'année 2024 : Le soutien 4 la
reforme begislative en mathine
die genre, en ocodlahoration avec

le Ministere de la Justice, mal-
g um déhat national complexe
atour des concepts Hés an
genre ; L'élaboration des Flans
de Développement Commu-
naux sensibles au genre dans
les communes de Goudomp et
Djinany (région de Sédhbou),
visami @ renforcer la prise en
comple des enjeux de genre ef
de violences faites aux femimes
dans |la planification locale ;
L'élargissement des Bourses
éronomigqoes dans kes régions
de Thies ot Kaolack, destinées 4
renforcer l'autonomisation ot la
résilience des vietimes de vio-
lences  basées sur le genne
(VRG]

Le Secrétaire Géndral o éga-
lement salué ln coopération
enfre e Senégal ot Mtakic, sou-
lignant que cette relation, qui
dure depais plus de quarante
ans, A permis de financer de
nombreus projets stnicturants
pour le pays, on particolicr
dans le domaine de la firolec-
tiom des droits des femmes et
des plus vulnérabbes. 1 a insisté
sur I'llniv.u:'lam'e de Vengage-
ment constant des partenaines
techniques et financiers pour
soutenir les initiatives de son
rintstdre

Monsieur Giovanni Grandi,
Directeur die FAICS, a pris I
|.'-arulr POUE EX e Ia grati-
tude de 1 Tialic envers le Séné-
gal pour sa  coopfration
contimue. [l a mis en avant la
volonté politique du pays, no-
tamment 4 travers adoption
de la Strabbgie NMationale
d'Equite et d'Egalité de Genre,
comme Eément clé du spccés
des projets soutenus par ['1ta-

liw, Bl Grandi o salué les risal-
tats concrets du PASNEEG. ¢
tant la plateforme « Wallu Allo
116 =, un dispositif d'accoeil
jpour les vietimes de VBG, quia
enregisire plos de iz Boo ap-
peels depuis son lancemoent

Il a également mentionné bes
actions de sensibilisation qui
ant toachd plus de & millions de
persmunes, contribuant sinsi &
uise meilleure comprébension
des droits des femmes of des
enjeux. de violence de genre
Grandi a conclu en affirmant
e I coopération entre les
denx pays allait se poursuivre
aver de nouveanx projets, ni
tamment le Programme d'Ap-
pui au Henforcement du
Leadership des Fermmes ot des
Fillles (PAREL/F), qui viendra

considicer les amguis du PAS-
NEEG et soutenir davantage
I'atonomisation des fenimes.

En ditpit des acquis notabdes,
la mise en ceuvre du PASNEERG
Il n'a pas &t sans defis, notans-
ment en raison du retand dans
la mobilisation de certaines
tranches de financement. Ce-
pendant, M. Mool a sttt sur
la pévessité de poursmivie ke
travail en synergie avec bous les
partenaires pour garanfir umne
mise en @t efficace des pro-
jets cm 2025 1 o I:‘#,i:lll.'l:llt‘l:ll
ivogqué FAgends national de
Transformation Vislon Séndgal
050, qui omme de nouvelles
perspectives pour la transfor-
mation systémigque du payvs,
motamament oo makere d aoko-
pomisation des femmes et de

réduction des inégalités,

La réumion du Comité Natio-
nal de Pilodage du PASNEEG 11
a permis de dresser un bilan
des rdalisations passées et de
définir les priorités pour 2025
Le Séndgal et Plialie, fons de
leur parteoariat  historiguoe,
continoent de travailler main
dans la main paour promoovoir
I'égalité des genres of renforeer
I résilipmoe des fermmes volne-
rables. La coopération enine les
deux pavs et un modéle de so-
lidarité infemationale, of les
initiatives telles que le PAS-
NEEG Il et be PAREL/F témnd-
goent de Mengagement continu
pour un avenic plus juste ef in-
chusif pour les femmes sénéga-
Lakses.

El Malick FAYE
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