
Au service de tous,
pour l’équité et l’égalité de genre!

STOP
AUX VIOLENCES

ENVERS LES FEMMES
ET LES FILLES!
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R1

Sur la base des résultats satisfaisants enregistrés par le 
Projet d’Appui à la Stratégie nationale pour l’Equité et 
l’Egalité de Genre (PASNEEG) qui a permis d’expérimenter 
une approche novatrice bâtie autour d’une démarche 
multi acteurs selon une approche globale intégrée, parti-
cipative et décentralisée et dans un souci de passage à 
l’échelle, le Gouvernement Italien a bien voulu �nancer 
une deuxième PHASE.

PASNEEG OU LE GENRE EN MARCHE

OBJECTIFS DU
PROJET

Contribuer à l’atteinte de l’ODD 5 à travers la réduction des 
inégalités de genre au Sénégal conformément aux orienta-
tions des politiques nationales, notamment le PSE et la 
SNEEG II.

Plus spéci�quement, le projet vise à :

COMPOSANTES,
RESULTATS ET
LIGNES D’ACTIONS

Les initiatives de réformes juridiques, 
institutionnelles et budgétaires favo-
rables à l’équité et l’égalité de genre 
sont identi�ées, renforcées, adoptées 
et mises en œuvre selon un principe 
d’appropriation

C1

Soutenir les initiatives tendant à accélérer 
le processus de réformes juridiques 
entamées en partenariat avec le Minis-
tère de la Justice et l’Assemblée Natio-
nale;

Mener le plaidoyer auprès des décideurs 
politiques (assemblée Nationale, CESE, 
HCCT, Gouvernement…) pour l’adoption 
des réformes et leur application e�ective;

Intensi�er les campagnes d’information 
et de sensibilisation auprès des leaders 
d’opinion pour une meilleure compré-
hension et appropriation des réformes 
juridiques ;

Mener des études stratégiques sur les enjeux et 
thématiques phares qui ont un impact sur la 
violence ;

Renforcer les systèmes d'information, de suivi et 
d'évaluation relatifs aux VBG.

Etablir un partenariat avec le Ministère de la Justice 
pour l’identi�cation et l’adoption d’une stratégie de 
pérennisation de l’o�re de services d’écoute et 
d’assistance juridique et judicaire au sein du 
Gouvernement ;

Renforcer les capacités des acteurs concernés/im-
pliqués dans le système de prise en charge des VBG 
(magistrats/avocats/autres o�ciers de police 
judiciaire, para-juristes, personnel sanitaire, etc.).

Assurer la mise en place d’un réseau d’acteurs de 
prise en charge holistique des VBG ; 

Accompagner le Gouvernement et les 
Collectivités territoriales en partenariat 
avec les OSC et les Centres de 
Recherche-Action dans la budgétisation 
sensible au genre au niveau national et 
local.

Renforcement des initiatives de 
réformes juridiques, institution-
nelles et budgétaires favorables 
à l’équité et l’égalité de genre.

R2 L'o�re de services de prise en charge intégrés 
et holistiques des victimes de VBG est renfor-
cée. 

C2 Amélioration de l’o�re de services 
intégrés et holistiques de prise en 
charge des victimes de VBG. 
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01
promouvoir et protéger les droits des 
femmes et des �lles au Sénégal à tous 
les niveaux (institutionnel, juridique, 
judiciaire, légis lat i f,  économique, 
social etc.) ;

promouvoir l ' a d o p t i o n  par les 
communautés d ’ a t t i t u d e s , de 
comportements et de p r a t i q u e s  
favorables à la non-discrimination, à 
la lutte contre les inégalités de genre 
et à la s a u v e g a r d e  de l’intégrité 
physique et p s y c h o l o g i q u e  des 
femmes et des �lles. 

Elaborer et mettre en œuvre un plan de 
communication auprès des leaders d’opi-
nion et des communautés de base pour un 
changement de comportement positif avec 
la promotion du concept de déviance 
positive à titre pilote ;

Renforcer les capacités en matière de 
protection des droits humains et de 
leadership des acteurs en vue de la connais-
sance de leurs rôles et responsabilités dans 
la société et de leur engagement contre 
toutes formes de discrimination et de 
violences basées sur le genre.

R1 La communication et la sensibilisation sur 
les inégalités de genre et les violences à 
l’égard des femmes et des �lles sont renfor-
cées au niveau institutionnel et commu-
nautaire.

C3 Communication et sensibilisation 
sur les inégalités de genre et les 
violences à l’égard des femmes et 
des �lles au niveau national et local. 

R3

Il n’y a pas d’outil de développement plus efficace que l’autonomisation des femmes.

REGIONS D’INTERVENTION

DAKAR

THIES

KAOLACK

SEDHIOU

KOLDA

CARTE D’IDENTITÉ

RUBRIQUES DONNÉES

Date de signature de l’accord
de subvention 

30 Janvier 2020

Date de mise en  place des fonds Juin 2020

Durée 36 mois

Zones d’intervention Dakar, Thiès, Kaolack, Kolda,
Sédhiou

Budget Euro 1 800 000
FCFA 1 180 800 000 


